
[image: image1.png]


[image: image2.png]


АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КРАСНЕНСКИЙ РАЙОН»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

29 декабря  2012 года                                 
                                   № 128-р

Об утверждении должностной инструкции

В соответствии с законом Белгородской области от 24.09.2007 года     № 150 (ред. от 16.07.2012 года) «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», распоряжением администрации Красненского района от 17 декабря 2012 года № 1573-р «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы Красненского района»: 

          1.Утвердить должностную инструкцию главы администрации Готовского сельского поселения (прилагается).

  2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на главу администрации Готовского сельского поселения  Болдыреву  В.В.
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Глава администрации 

Готовского сельского поселения                                                В.Болдырева 

	Утверждена

распоряжением администрации Готовского сельского поселения 

от 29 декабря 2012 года  № 128-р


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

главы администрации Готовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области 

1. Общие положения

1.1. Глава администрации Готовского сельского поселения Красненского района Белгородской области (далее – глава администрации) является  муниципальным служащим и назначается на должность земским собранием Готовского сельского поселения по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности, на срок полномочий земского собрания Готовского сельского поселения, но не менее чем на 2 года.

1.2. Условия контракта для главы администрации в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, утверждаются земским собранием Готовского сельского поселения. 

1.3. Должность главы администрации относится к главной группе должностей (подпункт 1 пункта 2 раздела 1 Реестра  должностей муниципальной службы администрации Готовского сельского поселения).

1.4. Глава администрации в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом (Основным законом) Белгородской области, постановлениями и распоряжениями губернатора Белгородской области, Уставом муниципального района «Красненский район» Белгородской области, Уставом Готовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области, правилами внутреннего распорядка и настоящей должностной инструкцией.

1.5. В случае временного отсутствия, или невозможности исполнения им своих полномочий, а также досрочного сложения полномочий главы администрации, исполнение должностных обязанностей по данной должности возлагается на заместителя главы администрации Готовского сельского поселения.

2. Квалификационные требования

2.1. Для замещения должности главы администрации к муниципальному служащему предъявляют следующие квалификационные требования:

а) Типовые квалификационные требования: высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее трех лет;

б) Общие квалификационные требования:

Знание: знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также законов Белгородской области, регулирующих правоотношения в сфере муниципального права, Устава Белгородской области, Устава муниципального района «Красненский район» Белгородской области, Устава Готовского сельского поселения, федерального законодательства и законодательства Белгородской области по вопросам, связанным с исполнением непосредственных должностных обязанностей муниципального служащего;

-  знание основ государственного и муниципального управления;

- знание нормативно-правовых актов, регламентирующих служебную деятельность. 

Навыки: навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией, навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации, и иные практические навыки работы с документами), навыки саморазвития и организации личного труда, навыки планирования рабочего времени, коммуникативные навыки.

в) Требования к профессиональным знаниям и навыкам:

- профессиональные знания по специальности «Государственное и муниципальное управление» или по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим направлениям деятельности администрации;

- Федеральных законов, законов Белгородской области, регулирующих порядок и условия прохождения муниципальной службы, организации кадровой работы, вопросы противодействия коррупции, передачи и защиты информации,

- знание основ управления персоналом;

- знание программных документов, определяющих развитие Красненского района и Готовского сельского поселения;

- знание основ проектного управления.

Профессиональные навыки:  перспективное планирование и координирование управленческой деятельности, организация разработки программных документов, определяющих развитие Готовского сельского поселения, организация деятельности подчиненных подразделений и должностных лиц по выполнению поставленных задач и исполнению планов, принятие управленческих решений,  аналитическая работа,  нормотворческая деятельность, осуществление контроля, ведение деловых переговоров, разрешение конфликтов, определение мотивации поведения подчиненных, публичные выступления, взаимодействие со средствами массовой информации,  организация профессиональной подготовки подчиненных подразделений и должностных лиц,   организация взаимодействия с органами государственной власти, иными должностными лицами, другие навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей. 

2.2. Глава администрации должен обладать следующими знаниями в области информационно-коммуникационных технологий:

- аппаратного и программного обеспечения;

- правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий;

- программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий;

- правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населения и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей и особенностей применения информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

- основ проектного управления.

Навыки:

- стратегического планирования и управления  групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органам местного самоуправления;

- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

- работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

- работы в операционной системе;

- управления электронной почтой;

- работы в текстовом редакторе;

- работы с электронными таблицами;

- работы с базами данных;

- работы с системами управления проектами.

3. Должностные обязанности

Исходя из задач и функций сельского поселения, определенных Уставом Готовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области, глава администрации выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Возглавляет на принципах единоначалия администрацию и в соответствии с этим самостоятельно решает все вопросы организации деятельности администрации, в том числе: 

3.1.1. Осуществляет общее руководство деятельностью администрации Готовского сельского поселения по решению вопросов, отнесенных к компетенции администрации Готовского сельского поселения.

3.1.2. Утверждает штатное расписание администрации Готовского сельского поселения, назначает на должность и освобождает от должности сотрудников администрации в соответствии со структурой администрации, утверждаемой решением земского собрания Готовского сельского поселения, заключает и расторгает трудовые договора с работниками администрации Готовского сельского поселения.

3.1.3. Распределяет полномочия между сотрудниками администрации, утверждает их должностные инструкции в соответствии со структурой администрации и положениями об органах администрации, утверждаемой решением земского собрания Готовского сельского поселения.

3.1.4. Применяет к сотрудникам администрации меры дисциплинарной ответственности и поощрения в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации,  законодательством Белгородской области и муниципальными правовыми актами.

3.1.5. Обеспечивает выполнение требований законодательства о муниципальной службе и трудового законодательства в администрации Готовского сельского поселения.

3.1.6. Действует без доверенности от имени администрации Готовского сельского поселения, выдает доверенности от имени администрации Готовского сельского поселения, в том числе сотрудникам администрации Готовского сельского поселения, совершает иные юридические действия.

3.1.7. Отчитывается о деятельности администрации Готовского сельского поселения в порядке и в сроки, которые определяются решениями земского собрания Готовского сельского поселения.

3.1.8. Открывает и закрывает в банках расчетные и иные счета, совершает по ним операций, подписывает финансовые документы.

3.1.9. Получает от предприятий, организаций всех форм собственности, расположенных на территории Готовского сельского поселения, необходимые сведения о проектах их планов и мероприятий, которые могут иметь экономические, демографические и иные последствия,  затрагивающие интересы населения территории Готовского сельского поселения, осуществляет обязательное для таких планов и мероприятий соглашение.

3.2. В пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Белгородской области, Уставом Готовского сельского поселения, решениями по вопросам местного значения, принятыми земского собрания Готовского сельского поселения, подписывает распоряжения и постановления администрации Готовского сельского поселения по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Белгородской области.

3.3. Разрабатывает и вносит в земское собрание Готовского сельского поселения на утверждение проект бюджета администрации Готовского сельского поселения, планы и программы социально-экономического развития Готовского сельского поселения, а также отчеты об их исполнении, иные проекты в пределах своей компетенции.

3.4. Вносит предложения о созыве внеочередных заседаний земского собрания Готовского сельского поселения.

3.5. Представляет на утверждение земскому собранию Готовского сельского поселения структуру администрации Готовского сельского поселения, формирует штат администрации Готовского сельского поселения в пределах установленного фонда оплаты труда.

3.6. Дает заключения по проектам муниципальных правовых актов земского собрания Готовского сельского поселения, предусматривающим установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств местного бюджета.

3.7.Осуществляет организацию  деятельности совещательных и консультативных органов при главе администрации Готовского сельского поселения, председательствует на их заседаниях.

3.8. Утверждает правовые акты, договора и другие документы администрации Готовского сельского поселения.

3.9. Обеспечивает создание и развитие системы управления муниципальной службой, условий для повышения эффективности профессиональной деятельности муниципальных служащих администрации Готовского сельского поселения, а также осуществляет контроль за реализацией основных норм федерального и областного законодательства о муниципальной службе.

3.10. Создает необходимые организационные условия процесса совершенствования муниципального управления, ориентированного на результат, выполнение показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Готовского сельского поселения.

3.11. Взаимодействует в рамках решения вопросов местного значения  сельского поселения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, с предприятиями, организациями и учреждениями независимо от форм собственности, земским собранием Готовского сельского поселения и депутатами, с общественными, религиозными, профсоюзными организациями, а также с должностными лицами и гражданами. 

3.12. Обеспечивает создание условий для проведения выборов всех уровней, методическое, организационное и техническое обеспечение избирательного процесса в пределах, установленных нормами действующего законодательства Российской Федерации и Белгородской области о выборах.

3.13. Оказывает содействие населению Готовского сельского поселения в реализации местного самоуправления, выполнении планов и программ по развитию территории. 

3.14.Осуществляет контроль за организацией и проведением  мероприятий, связанных с государственными и областными праздниками, осуществляет чествование юбиляров и награждение граждан и коллективов, внесших определенный вклад в социально-экономическое развитие Готовского сельского поселения. 

3.15. Осуществляет организацию и принятие оперативных решений по предотвращению чрезвычайных ситуаций, которые могут привести к существенным социально – политическим, экономическим, экологическим и иным последствиям, а также по ликвидации этих последствий.

3.16. Организует проведение анализа о функционировании системы обеспечения безопасности на территории Готовского сельского поселения.

3.17. Организует взаимодействие органов местного самоуправления Готовского сельского поселения с органами исполнительной власти Красненского района и Белгородской области с правоохранительными, судебными и контрольно – надзорными органами по решению задач безопасности населения, охраны правопорядка, противодействию злоупотребления наркотиками и их незаконному обороту, предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, противодействия террористическим и экстремистским проявлениям на территории Готовского сельского поселения.

3.18. Координирует деятельность по осуществлению и развитию на территории Готовского сельского поселения территориального общественного самоуправления, гражданских инициатив.

3.19. Осуществляет межмуниципальное сотрудничество и развитие международных связей Готовского сельского поселения.

3.20. Обеспечивает сохранность архивных документов.

3.21. Способствует развитию проектного управления в органах местного самоуправления Готовского сельского поселения.

3.22. Осуществляет контроль за работой с обращениями граждан. 

3.23.Обеспечивает программно-техническое и информационно-телекоммуникационное обеспечение управленческой деятельности администрации Готовского сельского поселения, создает условия для внедрения передовых технологий и программных продуктов в деятельность администрации Готовского сельского поселения.

3.24. Обеспечивает доступ к информации о деятельности администрации Готовского сельского поселения, регулярное осуществление текущего анализа социально-политических, хозяйственно-экономических, административных и социально-культурных процессов, происходящих на территории Готовского сельского поселения.

3.25. Создает условия для организации обеспечения транспортом и связью, а также обслуживания в соответствии с нормами производственной санитарии, пожаро- и электро- безопасности на территории Готовского сельского поселения.

3.26. Осуществляет личный прием граждан.

3.27.Обеспечивает контроль за организацией и внедрением электронного Правительства.

3.28. Осуществляет разработку проекта бюджета Готовского сельского поселения и обеспечивает его исполнение.

3.29. Оказывает содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создает условия для развития малого и среднего предпринимательства.

3.30. Создает условия для обеспечения жителей сельского поселения услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания.

3.31. Осуществляет размещение заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для  нужд сельского поселения в порядке, предусмотренном Федеральным законом  от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

3.32. Оказывает поддержку социально ориентированным некоммерческим организациям в пределах полномочий, установленных статьями 31.1 и 31.3 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

3.33. Осуществляет муниципальный контроль за проведением муниципальных лотерей.

3.34. Распоряжается имуществом, находящемся в собственности администрации Готовского сельского поселения.

3.35. В соответствии с законодательством осуществляет координацию участия предприятий, учреждений и организаций в социально-экономическом развитии территории Готовского сельского поселения.

3.36. Осуществляет обеспечение дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов сельского поселения, и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов сельского поселения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.37. Обеспечивает малоимущих граждан, проживающих в сельском поселении и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством, организует строительство и содержание муниципального жилищного фонда, создает условия для жилищного строительства.

3.38. Организует в границах сельского поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжение населения, водоотведение и снабжение населения топливом.

3.39. Организует сбор и вывоз бытовых отходов и мусора.

3.40.Осуществляет содержание на территории Готовского сельского поселения мест захоронения и организация ритуальных услуг.

3.41. Осуществляет в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации, полномочия собственника водных объектов, информирует населения об ограничениях их использования;

3.42. Обеспечивает выполнение работ, необходимых для создания искусственных земельных участков для нужд поселения, проводит открытый аукцион на право заключить договор о создании искусственного земельного участка в соответствии с федеральным законом.

3.43. Организует библиотечное обслуживание населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек сельского поселения.

3.44. Создает условия для организации досуга и обеспечения жителей сельского поселения услугами организаций культуры.

3.45. Обеспечивает сохранение, использование и популяризацию объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности сельского поселения, охрану объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории сельского поселения.

3.46. Создает условия для развития местного традиционного народного художественного творчества, участия в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в сельском поселении.

3.47. Обеспечивает условия для развития на территории сельского поселения физической культуры и массового спорта, организацию проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий сельского поселения.

3.48. Создает условия для массового отдыха жителей сельского поселения и организацию обустройства мест массового отдыха населения, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам.

3.49. Создает условия для создания, развития и обеспечения охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории сельского поселения, а также осуществления муниципального контроля в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения.

3.50. Организует и осуществляет мероприятия по работе с детьми и молодежью в сельском поселении.

3.51. Осуществляет мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья. 

3.52. Создает условия для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка.

3.53. Осуществляет предоставление помещения для работы на обслуживаемом административном участке сельского поселения сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции.

3.54. Осуществляет до 1 января 2017 года предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помещения на период выполнения сотрудником обязанностей по указанной должности. 

3.55. Осуществляет муниципальный лесной контроль.

3.56. профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах сельского поселения.

3.57. Организует осуществление мероприятий по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах сельского поселения.

3.58. Организует работу по обеспечению первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов сельского поселения.

3.59. Организует и осуществляет мероприятия по гражданской обороне, защите населения и территории сельского поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

3.60. Организует осуществление мероприятий по созданию, содержанию и организацию деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории сельского поселения.

3.61. Организует благоустройство и озеленение территории сельского поселения, использование, охрану, защиту, воспроизводство сельских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов сельского поселения;

3.62. Утверждает подготовленную на основе генеральных планов сельского поселения документацию по планировке территории, выдачу разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении муниципального строительства, реконструкцию объектов капитального строительства, расположенных на территории сельского поселения, утверждает местные нормативы градостроительного проектирования сельского поселения, резервирование земель и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах сельского поселения для муниципальных нужд, осуществляет земельный контроль за использованием земель сельского поселения.

3.63. Организует работу по присвоению наименований улицам, площадям и иным территориям проживания граждан в населенных пунктах, установлению нумерации домов, организацию освещения улиц и установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов.

3.64. Принимает решение по созданию муниципальных предприятий и учреждений, осуществлению финансового обеспечения деятельности муниципальных казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями. 

3.65. В соответствии с законодательством координирует участие предприятий, учреждений и организаций в социально-экономическом развитии территории Готовского сельского поселения.

3.66. В соответствии с принятыми решениями земского собрания определяет установление тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями.

 

На главу администрации возлагаются следующие должностные обязанности:

3.67. Соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе  в Российской Федерации», законом Российской Федерации «О государственной тайне» и другими федеральными законами.

3.68. Исполнять основные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.69. Соблюдать установленный служебный распорядок, кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Готовского сельского поселения, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности.

3.70. Беречь и рационально использовать имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, а также не использовать это имущество в целях получения доходов или иной личной выгоды.

3.71. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

3.72. Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3.73.Уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

3.74. Осуществлять иные полномочия определяемые администрацией Готовского сельского поселения в рамках действующего законодательства.

3.75. Глава администрации обладает собственными полномочиями в соответствии с федеральным и областным законодательством, Уставом Готовского сельского поселения, трудовым договором (контрактом), в том числе: 

- отменяет любые акты администрации Готовского сельского поселения, за исключением случаев, когда федеральным законом установлена особая процедура их отмены или признания недействительными; 

- от имени Готовского сельского поселения может приобретать и осуществлять имущественные и иные права и обязанности, выступать в суде без доверенности;

- осуществляет функции главного распорядителя бюджетных средств при исполнении местного бюджета;

- утверждает уставы муниципальных предприятий и учреждений;

- назначает на должность и освобождает от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений, заключает и расторгает трудовые договоры (контракты) с ними;

- рассматривает отчеты специалистов администрации Готовского сельского поселения; 

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные федеральными законами, законами Белгородской области, нормативными правовыми муниципального района «Красненский район» Белгородской области, Уставом Готовского сельского поселения.

3.68. Глава администрации, как руководитель органа местного самоуправления «Администрация Готовского сельского поселения» имеет право:

· создавать музеи на территории сельского поселения;

· участвовать в осуществлении деятельности по опеке и попечительству;

· осуществлять финансирование и софинансирование капитального ремонта жилых домов, находившихся в муниципальной собственности               до 1 марта 2005 года;

· создавать условия для осуществления деятельности, связанной с реализацией прав местных национально-культурных автономий на территории сельского поселения;

· оказывать содействие национально-культурному развитию народов Российской Федерации и реализацию мероприятий в сфере межнациональных отношений на территории сельского поселения;

· участвовать в организации и осуществлении мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории сельского поселения:

· создавать муниципальную  пожарную охрану;

· создавать условия для развития туризма;

· оказывать поддержку общественным наблюдательным комиссиям, осуществляющим общественный контроль за обеспечением прав человека и содействие лицам, находящимся в местах принудительного содержания.

4. Права

Наряду с основными правами, которые определены статьей 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», глава администрации имеет право:

4.1. На ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности, по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

4.2.На обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

4.3. На оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором.

4.4. На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.5. На получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей. 

4.6. На повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета.

4.7. На защиту своих персональных данных.

4.8. На ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

4.9. На объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

4.10. На рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

4.11. Запрашивать и получать от специалистов администрации Готовского сельского поселения, руководителей организаций, предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения информацию и документы, необходимые для выполнения возложенных на него функций.

4.12. Привлекать в установленном порядке организации и отдельных специалистов для проведения экспертиз, разработки методических и нормативных документов, создавать комиссии и рабочие группы для решения задач, поставленных перед администрацией Готовского сельского поселения.  

4.13. Посещать в установленном порядке для выполнения должностных полномочий организации, учреждения. 

5. Ответственность

6.1. Глава администрации несет персональную ответственность за выполнение задач, стоящих перед Готовским сельским поселением. 

6.2. Глава администрации в установленном законодательством порядке несет ответственность:

- за последствия принятых им решений, выходящих за пределы его полномочий; 

-  за достоверность исполненных документов;

- за некачественное, ненадлежащее и несвоевременное исполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, Положением об администрации Готовского сельского поселения, Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Готовского сельского поселения;

- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, гражданским и уголовным законодательством Российской Федерации;

- за разглашение сведений, составляющих охраняемую законом и иными нормативными актами тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан, в том числе и после прекращения муниципальной службы, в пределах, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- за причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации;

- за несоблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Готовского сельского поселения; 

- за несоблюдение ограничений, предусмотренных Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», Законом Белгородской области «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области».

7. Показатели результативности профессиональной служебной деятельности главы администрации Готовского сельского поселения

7.1. При оценке результативности профессиональной служебной деятельности главы администрации учитываются:

- осуществление полномочий согласно Устава Готовского сельского поселения;

- реализация на высоком профессиональном уровне приоритетных стратегических областных, районных и местных программ;

- выполнение поручений главы администрации муниципального района «Красненский район» и его заместителей;

- существенное снижение затрат местного бюджета и увеличение доходной части местного бюджета;

- профессионализм и личный вклад в общий результат работы администрации сельского поселения.

7.2. Оценка результативности складывается из интегрированных показателей социального развития и качества жизни, уровня развития экономики и финансового состояния, в том числе:

7.2.1. Исполнение бюджета сельского поселения и сбор поступлений (до 20 %).

7.2.2. Экономия энергоресурсов и водоснабжения, сбор ТБО. Работа по установке приборов учета (до 20%).

7.2.3. Исполнение Устава сельского поселения. Качество подготовки и принятия нормативно-правовых актов администрации. Количество и качество проводимых организационных мероприятий в сельском поселении. Дисциплина труда, организация труда (до 20 %).

7.2.4. Выполнение программ капитального строительства и капитального ремонта (дороги, школы, детские сады, ДК, ФАПы), водопроводы, храмы, жилье (до 20 %).

7.2.5. Количество и качество выполнения программ: льготное кредитование ЛПХ граждан, закупка продукции у населения (ярмарки), рекреационные зоны. Реализация программы увеличения поголовья коров, реализация пилотных проектов, реализация программы по самозанятости (до 20 %).

7.2.6. Работа по охране правопорядка, качество работы по противопожарной безопасности, состояние ГО и ЧС. Работа по применению закона Белгородской области от 04 июля 2002 года № 35 «Об административных правонарушениях на территории Белгородской области» (до 20 %).

7.2.7. Развитие малого бизнеса, качество оказания торговых услуг. Число активных проектов на отчетную дату (до 20 %).

7.2.8. Реализация областного проекта «Зеленая столица». Организация и качество работы по ведению электронного похозяйственного учета (до 20 %).

7.2.9. Участие молодежи в районных молодежных акциях и мероприятиях. Организация и проведение индивидуально-профилактической работы с неблагополучными семьями. Участие в благотворительном марафоне «Спортивный двор» (до 20 %).

7.2.10. Социально-общественная ситуация в сельском поселении (средняя заработная плата, рождаемость, смертность, работа общественных объединений, работа со СМИ) (до 20 %).

8. Взаимоотношения, связи по должности

8.1. Глава администрации взаимодействует в своей деятельности с земским собранием Готовского сельского поселения, органами местного самоуправления муниципального района, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени администрации Готовского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области.

                    Глава

администрации Готовского 

         сельского поселения

________________             _______________                             Боджырева  В.В.

   Дата                               Личная подпись                             Расшифровка подписи

С должностной 

инструкцией ознакомлен (а)  ________________       Болдырева  В.В.

                                                        (подпись)           (расшифровка подписи) 

                                                                                     «____»__________20__г.   

  Второй экземпляр получил (а)

  на руки                                      ________________ «____»__________20__г.

                                                                   (подпись)       

российская федерация белгородская область МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 


«КРАСНЕНСКИЙ РАЙОН»
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